Em PAPEL TIMBRADO

DEMONSTRATIVO DE PRECOS

ANEXO I

DESCRICAO

PERCENTUAIS (%)

PARCIAIS (%)

SUB TOTAIS Custo por

funcionario

Custo Total
Mensal

CARGO Auxiliar de Servigos Gerais

1 [MAO DE OBRA DIRETA (MOD) =
ENCARGOS SOCIAIS (ECS) -
Grupo A
2.1-FGTS 8,00%

2.2 - INSS 20,00%
2.3 - Seguro Acidente do Trabalho 3,00%
2.4 - SESC ou SESI 1,50% 36,80% B
2.5 - SENAC ou SENAI 1,00%
2.6 - INCRA 0,20%
2.7 - SEBRAE 0,60%
2.8 - Salario Educacéo 2,50%
Grupo B
Férias 11,11%
Auxilio Doenca 1,39%
Licenca Paternidade 0,42%
Faltas legais 0,28% 22,28% -
Acidente de Trabalho 0,35%
Aviso Prévio Trabalhado 0,40%
13° Salario 8,33%
Grupo C
Aviso Prévio Indenizado 1,24%
Indenizagdo Adicional 0,48% 5,72% -
Indenizacdo (Rescisdes sem Justa Causa) 4,00%
Grupo D
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre itens do Grupo B 8,62% 8,62% -
Salério + Encargos Sociais -
INSUMOS Valor dia ne dias -
6.1 - Vale Transporte 21
6.2 - Vale Refei¢do 21
6.3 - Plano de Saude
6.4 - Auxilio Odontolégico -
6.5 - Auxilio Funeral
6.6 - Uniforme
6.7 - Seguro de Vida em Grupo
| R
MATERIAIS DE CONSUMO (MCS)
CUSTO DO SERVICO (CS=MOD+ECS+ISM+MCS) -
CUSTO TRIBUTARIO (CT) -
10.1 - PIS
10.2 - COFINS 0,00% -
10.3 - 1SS
Custo Mensal Total R
BDI (%) 0% Valor total -
PRECO DO SERVICO (PV=CS+BDI+CT) Valor total -

Composicédo do custo do servigo

Composicéo do Preco do Servico

Mé&o-de-Obra direta

A - CUSTO DIRETO

Encargos Sociais

B-BDI= %

Insumos

C - IMPOSTOS (CUSTO TRIBUTARIO)

BN~

Materiais de Consumo

TOTAL MENSAL

Observacéo: Incluir outros custos, discriminando de que se trata, se for o caso.

Nome e Assinatura do representante/responsavel legal do proponente

[TOTAL




